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положш,ниЕ
о летнеЙ трудовоii практике учаIцихся

Мун ицlлпал ьн о го общеобраз о в а,геJIь I Iого учрежден иrI

средней общеобразоl}ательIIой шrколы ЛЪ31

1. Общие tIOложения
1.1 fiaHHoe Положение о эtетней ,l,рудовой практике (далее Пололсение) регламеIIтируется
п.4.ст,34 Федера.пьного ЗаrсонаРФ от 29J22012 г. Jф 27З- ФЗ "Об образовании в РФ>, ст,

l1 закона РФ кОб осIlов1lых гарантиях прав детелi> Федерального закона Российсtсой
Федерации от 24 иIоля 1998 г. N 124-ФЗ, Уставом МуrrиципальFIоI,с
обrцеобразовательного учреждения средI{ей общеобразовательной шtсолы ЛЪЗ l (лалее -
Учреждение);
1.2 Нас,гоящее поJIожение ,Itsляется локальным актом Учрехvlения и опредеJIяет основIlыс

цеJIи и задачрI, порядок прохох(дения летнеli трудовой практики в Учре>lсдении:

I{елч лепшей пракmuкu:
- укрепление связи обучения и 1}оспитаниrI с праI(Tикой;
- подготовка учащихся к оOознанному выбору профессии,
3udarttt пракпхuкu:
- обесttече}lие t] период JIетних каникул организованную деятельность уq4lц"хся Еа
пришкоJIьном yLiacTкe ;

* воспитываI]ь у учащихся добросовестное отIIошение к охране природы;
- воспитывать у уr{аII{ихся добросовестFIое отtIошение к тру/(у, высокие нраi}ствеНI{ые

качества грах(даниI{а;
- развиI]ать у учашихся интерес к профессиям;
- способствова,гь (lизи.tескому развитию rIащихся, уt(реIIлению их здороtsья.

1.3 Летнl<rю ,гру/lовуI0 практику могут лройти учащиеся 5-8 и 10 кJI

учащихся, не допуIценных к прохождению практики по состоянию здоро
1,4 Летнля трудовая практика организуется на добровольно основе (

согJIасия учап{}IхсrI и их родIr,гелеii (законных представителей);
1.5 Резулt,,гаты лет}lей практиIш не учитыI]аются при промехсуточной аттестаtIии I

1lероl]оле учаlцихся в следуюпlий класо;

2. Органlлзацtlfl летllей практики
2,1.К обществеtIно-полезному труду в перлIод JIетIIих каникул могу,I быгь гtривлеLIены l

организованном порядке уLIащиеся 5-8 и l0 классов;
2.2. Пе.цаГогIltIескаЯ эффективТ{ость летних практиtIеских рабо,г учаLцихся определяетсj

праtзлtльной и.х орl,аllлtзаtlиеi.i, Она складывается из создания трудовых коJIЛективо]
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\чfr,"пшlхся, планироваIlия их труда, формирования у учаIцихся ttеобходиплых знаний и
rrрент}iческлtх уtлtений, а также обеспечеllия обязатеJIьных мер по охране здоровья и труда
}чfi.шшLкся;
?,], ts Учрежлении может быгь создаtIо н9сколько трудоtsых коллективов r{ащихся:
р8ьсOкгные бригады, звеньЯ для рабоТы на пришкольНом участке, библиоrЪ*. 

" др.тр},:довые коллективы учащихся организ},ются Учрех<дением по совместному решениюгIеддгопrческого совета, Сове,га ръдrлтелей и Совета уLIащихся, действуют на осноtsе
rnplEx}dxnшпOB самоуправлен[тя 

;

f,4, Плаяlrрование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном
ФfТРgД,i],IеНии Для школы в целом и для каr(дого трудового колJIектива rIащихся в0rдаrтьноСти содерЖания, объёма и сроков выtIол}IеFIия трудовых заданий;
?-5" РащlОнальнаЯ организаЦия труда учащихсЯ в периоД летFIих каникул предусматривает
шедеý{J{е 1чёта И контроля, оценкУ ТРУда. особЪ отличившиеся в труде учащиеся
чI,ry чq*оrся грамотам и и благодарственI"Iыми uи сьмам и,
]-7, ПРОДОЛЖlIТельLlость рабо.lе.о дно пе lloJDKIla превышать 3 часов для учаlци хся 5-7
жл,]дЁсOв н 4 часов дJIя уча[цихся 8, 10 классов. общая Продолжительность труда учащихсяв шерý]од летних каникуJr не долil(llа превыtllать 2 неле.ltь у обучаrощихся 5-8 к.пасосlв и 3нед8JТъ У обучающихсяt 10 класса. В целяХ прI-{влечения к труду большего числ.l
["[nжO,TbEI{KoB возможно проведение летнлIх практичесr<их рабоr.в 2-3-поi,ока;

?"Ш" обязательным условием обеспечения охраI{ы тРуда учащихся является их обу.ление и
н{нЁтр}ктI{роваIiие по техникs безопасностIl с соответствуIощим оформлением в журна_ле
"rчtта fiнсlрук,rажа, контроль за соблtодением школьниками требований охраны труда;J"9-}'чащпеся проходят лет}IIоIо ТрУдовуIо практику по графику, утверхqдённому
д]rреIfторопt УчрехсдеI{ия с l5 минутными перерывами через каждый .rac.

3. РуковоЛство JIетIIей труловtlй пракr,икоii.
з, }, Руковолство летними практическими работами учащихся осуществлrIетсrI
&&{t{ни страцией Учрсждения;
]"2, За организациIо летIlих практиtIеских работ отвечает директор. На него возлагается:

oTBeTcl,Be}lI{ocTb за соблюдеIrие трудовог0 законодательства;
опре/{елеI{ие содержанLrя трула учашихся;
полбор и раср,гаFIовltil кiiдроts руководи,гелей ле,r,tlих практI{LIесltих работ учацdихся;
организаЦия шеобхоДимой ма,гериальной базы;
создание безопасных pI злоровых условий труда;
у,стаItовлеIIие ллеобходимьтх связей с предприятиями, учреждениями и
обrцествеtllIостью в период l]ыполнения практики

3.]. За.лrестителЬ дирсктора ло воспитательной работе:
о ПлilIирует содержапие летIIих праi(тиLIеских работ;
. руковолит формирова[Iием трудовых коллективов уLIащихся, их подготовкой к

Vчас:гиIо в практике;
. 0рганизует четкую организацию и охрану тРУда уIIащихся, воспитательную работу

с \,чiuцIl}{Ися в I]ериол летIIих практиLIеских работ.
r }Lтшссные руководители, уLIитеJIя-предметIIики, Совет учащихся принимают

\ч,flсlгItrе в форlrlлрованиll трудовых коллеIстивов уLIащихся, их подготовttой к
}чаOттfiо в практике;

r]: 4, ЁS*лз,lзс,рзСтЕенное руководство летними практическими работами осуществля9,1,
r,"'iiil{i):,ц},*;,.дйрlТt:[ь тF},"]оtsого коллеIсTива учащихся, огr назI.IАlIается прикztзом диреI11ора
]id"*;tt*ff,l{-Ц,g:H:Ljt Ш.1 ЧFjСЛа }''rи"ге.цей. l)уководитель орI,анизует участие учащихся в практике,
:;ii]Ш|ll]tl]jjii{lil,]я{l1i frjlil*[llп:ш'ТiЕкелъгц,ю рабо,гу, несеТ персонаi1ьпуIо oTBe,I,cTl]eHпocTb за состоян!Iе дел в
1T,lil;l"iчiilli]]iil}liы,ifl 

,tr.iiJ::Ll!Ё,l 
iiT: tý,EL{. В организации производс.гвенной и воспитательной работы

,i,l|]:iiijlil,Wiiil,J]nшrlig,ln]} фпfirllЩ]i;iцIýаJФлГ по\{ощЬ учI{теля, назначенFIые приказом директора Учреждения.
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4. ответсТвеIIность участников за IIрохождение lI рактики,
4.1. [о 1Iачала работ руководители летней практики должны l1ровести с учащимися

инструктаж по охране труда и противопохсарнЬй безопасности. ЕжедIIевIIо фиксировать

присутств}тощих (отсуrЪruующrх) учащихся. объем выполненных работ ех(едневно

заFIосить Iз )курнаJI по.тtе,гней практике,

4.2. ответстве}Iнос.гь за жизнь и безопасность учащихся во время прохождения практики

IteceT руI(ово/(ителtь летней практики, закрепленIlый приказом директора Учреlкдения,

4.з. Во время lIрактики, уLIаIциеСя долхtIIы соблюдать технику безопасносr,и при

rlрове/lенИи работ. ПереЛ HaLI&loM работ (пос.тrе rIрохож/{ения инструкт,ажа) учащиеся

расписываIотся в яtур}Iале по охране труда,

4.4. Учащиеся долтtны аккуратно и R срок выполнять порученную им работу,
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