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[ToJro:kenue
0 KOH(}IMKTE HHTEPEeCOB PAOOTHHKOB
MYO COULI Ne31

1. OcHOBHDBIC MTOJIOKEHUS

I.1 Hacrosee Ilonoxenne o KOHQIMKTE HHTEPECOB pabOTHUKOB YupexJeHHs  (Jajee
[lonoxenue) paspaborano juisi  pabOTHUKOB MyHMUIMIAILHOIO — 00IIE00pa30BaTENLHOIO
YupexJeHus cpejnei o0ueoOpazoparebHol mKkossl No31 (asiee — Yupeixaenne) Ha OCHOBE
®enepanbroro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Megeparnmy»
(rnaBa 1 crares 2 1.33. rmaBa 5 cratbu 47.48). Menepanbhoro sakona ot 25 nekabps 2008
No273-D3 «O nporuBojeicTBIN KOppyIiMiy, Deepaibioro 3akona ot 12 susaps 1996 No7-
®3 «O HeKOMMEPUECKUX Opranu3aiusx» (crarbs 27).

1.2 Tlonoxenne pazpaboraHo ¢ HEJLIO  ONTHMH3ALUMH  B3aUMOJICHCTBHS  pabOTHUKOB
Yupexaenus BO BpeMsi HCIOJHEHHST MMH TPYJOBBIX OTHOIICHHH € JPYIHMH Y4aCTHHKaMH
00pa3oBaTebHbIX OTHOLICHHH, ITPOPUIAKTHKH KOH(PIUKTA MHTEPECOB pabOTHHKA, TPU KOTOPOM
Y pabOTHHKA NP OCYMIECTBICHHH UM MPOPECCHOHATLHON JEATEILHOCTH BO3HUKACT JIMYHASI
3aMHTEPECOBAHHOCTL B IOJIyYEHUH MaTepHalibHOW BbIFOJbI MM MHOIO NpPEUMYyLIeCTBa H
KOTOpasi  BAMSECT MM MOXKET [MOBIMATHL Ha HaIeKkKallee MCrnojHeHne pabOTHHKOM
Npo(hecCHOHAIBLHBIX  00S3aHHOCTEH  BCIACJCTBHE  MPOTHBOPEYMS  MEXKJIYy  €ro  JIMYHOM
3aHHTEPECOBAHHOCTBIO M MHTEpecaMH YUpekJIeHHs U JIPYTUX YYaCTHHKOB 00pa3zoBaTelibHOIO
rnpoiecca.

1.3 Ocnosnoit 3anaueit Ilomoxenust sBisierTcst OrpaHUUYCHUE BIMSHHUS YACTHBIX HHTEPECOB,
JIMYHOM  3aMHTEPECOBAHHOCTH PabOTHUKOB Ha  PEANM3yeMbIie HMMH  TPYJIOBbIC (DYHKIIMH,
MPHHUMAEMBbIE JICJIOBbIE W TPOPECCHOHATLHBIC PEHICHMUS.

1.4 Jleiicreue Ilosoxenus pacripoctpansieress Ha Bcex pabOTHUKOB  YUpexk/IeHus BHE
3aBUCUMOCTH OT YPOBHS 3aHUMACMON JIOJDKHOCTH W JUISL (DU3MUECKUX JIMIL, COTPYAHUYAOLIMX C
YUPEIKIACHUEM HA OCHOBE I'PaK/IaHCKO-TTPABOBLIX JIOTOBOPOB, ¢ BKJIIOUYEHHEM JIAHHON OrOBOPKH
B TEKCT JIOIOBOpA.

2. OcHOBHBIE NPUHIHIIBI YIIPABJICHUSI KOHPJIHKTOM HHTEPECOB

2.1 B ocuoBy paboTbl 10 ynpapieHHIO KOH(MIMKTOM HHTEPECOB MOJOKEHBI CIIE/IYIONIHE
IIPUHITUITBL:

-0053aTE/ILHOCTL — PACKPBITHST  CBEJACHUI O  PEaIbHOM MM TOTCHIMAILHOM  KOH(IMKTE
HHTEPECOB;

-HHJIMBUJIYQJIbHOE PACCMOTPEHME M OLCHKA PENyTallMOHHBIX PUCKOB JUIS Y UPEK/ICHUS TIPH
BBISIBIICHUH KaKJ10I0 KOH(QIJIMKTA HHTEPECOB H €r0 YPEryJIHpOBaHHE:;

-KOH(UIEHIMATBLHOCTD TIPOLECCa PACKPBITHS CBEJICHUH O KOH(IIMKTE HHTEPECOB H IIPOLECCa €ro
YPEryJIHpOBaHHUs;




-соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

3. Перечень ситуаций конфликта интересов

3.1 Ситуации, при которых возникает конфликт интересов:

- работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность;

- работник участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность;

- работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой организации, имеющей деловые отношения с учреждением, намеревающейся установить такие отношения;

- работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения с учреждением, намеревается установить такие отношения;

- работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции;

- работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника;

- работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей на своем рабочем месте выполняет другую работу, которая приносит ему материальную выгоду;

- работник использует помещения учреждения в целях личного обогащения;

- работник использует имя учреждения или ходатайствует от имени Учреждения в целях личного обогащения.

3.2 Приведенный перечень ситуаций конфликта интересов не является исчерпывающим. Возможность других ситуаций конфликта интересов рассматривается при их возникновении.

4. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулирование конфликта интересов

4.1.Работники Учреждения обязаны:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его урегулирования. Способы разрешения возникшего конфликта интересов.

5.1.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

5.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде (приложение № 2 к Кодексу этики и служебного поведения работников МОУ СОШ №31, утвержденного приказом №5/1 от 10.01.2014г.).

5.3 В случае возникновения при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести конфликту интересов, Работникам необходимо воздержаться от принятия решений и/или осуществления каких-либо действий (бездействия) в целях устранения возможных претензий как со стороны Учреждения, так и со стороны третьих лиц в предвзятости и необъективности, а также незамедлительно сообщить о личной заинтересованности директору учреждения и/или в Комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов, и/или лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (приложение № 2 к Кодексу этики и служебного поведения работников МОУ СОШ №31, утвержденного приказом №5/1 от 10.01.2014г.).

5.4 Рассмотрение фактов возникновения при исполнении Работником должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в порядке, предусмотренным Положением о Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в Учреждении.

5.5 Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

5.6 Поступившая информация проверяется с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

5.7 В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования или что конфликт интересов имеет место быть.

5.8 Учреждение может использовать различные способы разрешения конфликта интересов, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;

- увольнение работника по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.

5.9 Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

5.10 При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается преимущественно наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.

5.11 При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

